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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  
В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся 

в ГОУ ТО «Донская школа №1»: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интереса человека, семьи, общества и государства, формирование 

у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в ГОУ ТО «Донская школа №1»:  

1. усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);  

2. формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение 

соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний;  

3. достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения 

обучающимися общеобразовательных программ включают осознание 

российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность 

внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей 

и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 
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1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС: 

− гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

− патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

− духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

− трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

− экологическое воспитание — формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

− ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

 
 
 

ГОУ ТО "Донская Ш
кола №

1"



1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 
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Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 
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Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 
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Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния 

на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 
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Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации 

в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки 

их возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 
 

Государственное общеобразовательное учреждение «Донская 

школа№1» находится в городской местности. В данной школе обучаются дети 

с ограниченными возможностями здоровья (задержка психического развития, 

легкая и умеренная умственная отсталость, дети с синдромом Дауна, 

расстройством аутического спектра, ДЦП). В учреждении круглосуточно 

проживают дети - сироты, и дети, оставшиеся без попечения родителей.  

Дети, обучающиеся и проживающие в учреждении с самого раннего 

возраста, нуждаются в специальных условиях обучения и воспитания. Для 

особенных детей в учреждении работает сенсорная комната, организована 

доступная (безбарьерная) среда. Особое внимание уделяется формированию у 

каждого воспитанника навыков социализации, адаптации к условиям социума, 

а также профессиональному самоопределению. 

Процесс воспитания в школе, основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в школе; 

- ориентира на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого (работает психолого-

педагогическая служба);  

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско-взрослых общностей. 

В процессе воспитания на протяжении многих лет поддерживается 

сотрудничество со спортивными учреждениями города, музеями, домами 

культуры и Межрегиональной общественной организацией волонтеров «Клуб 

волонтеров». 

 

Школа бережно сохраняет и развивает школьные традиции. Реализация 

ежегодных ключевых дел, жизнедеятельность разновозрастных, 

разнопоколенных сообществ – реальное партнерство субъектов воспитания. 
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2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

«Основные школьные дела» 

Одним из важнейших направлений воспитательной работы в школе 

является создание системы ключевых общешкольных дел, обеспечивающих 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют 

интенсификации их общения, активность и ответственность за происходящее 

в школе и окружающем мире. 

Для этого в образовательной организации используются следующие 

формы работы. 

На школьном уровне: 

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела, 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами,   

направленными  на раскрытие талантов  детей с ОВЗ («День знаний», «День 

учителя», «День матери», «Новый год», «День защитников Отечества», 

«Масленица», «8 марта», «Последний звонок»), в которых участвуют все 

классы школы, что дает возможность создания единого детско-взрослого 

коллектива, сообщества; 

- церемонии награждения (по итогам учебной четверти) школьников и 

педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие 

школы, способствующие поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

- библиотечные часы – мероприятия, приуроченные к важнейшим 

знаменательным и литературным датам,  успешно  развивают  познавательную 

активность  детей  и  подростков,  интерес  к  учению,  формируют 

исследовательские умения и, конечно же, любовь к книге. 

− участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям 

в России, мире; 

− социальные проекты «День добрых дел», «Пишем сказки сами», 

«Близкие люди», «Травник», «Киноклуб КИНОПРОСВЕТ», «Станица 

казачья», экологические десанты и субботники; благоустройство братской 

могилы, закрепленной за учреждением; акция «Георгиевская лета»; 

экологическая акция «Крышечки добра», «День неизвестного солдата» 

совместно разработанные и реализуемые обучающимися и педагогами, в том 

числе с участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и др. направленности 

 

«Внешкольные мероприятия» 

 

Одним из важнейших направлений воспитательной работы в школе 

является создание системы внешкольных мероприятий, обеспечивающих 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют 
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интенсификации их общения, активность и ответственность за происходящее 

в школе и окружающем мире. 

Для этого в образовательной организации используются следующие 

формы работы. 

На внешкольном уровне: 

- спортивные состязания: «Лыжня России», Всероссийский турнир по 

мини-футболу для детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей 

«Игра твоей мечты» и др.,  праздники:  «День освобождения  г. Донского  от 

немецко-фашистских захватчиков»,  «Масленица»,  «День варенья» и т.д., 

фестивали: Межрегиональный творческий фестиваль для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей «Расправь крылья» и др.,  которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и 

включают их в деятельную заботу об окружающих. 

- экскурсии (в музей, картинную галерею, кванториум, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 

мероприятия 
 

 «Классное руководство» 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с 

классом;  индивидуальную работу с учащимися класса; работу с учителями - 

предметниками; работу с родителями (законными представителями).  

Работа с классом: 

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, 

проведении и анализе, что способствует выработке у детей активной 

жизненной позиции;  

- организация интеллектуальных игр, экскурсий, социальных и 

гражданских акций, концертов, спектаклей, игр, тренингов , позволяющих, с 

одной стороны, вовлечь в них детей с самыми  разными потребностями и тем 

самым дать им возможность самореализоваться, а с другой, установить и 

упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

-  организация и проведение цикла внеурочных занятий для 

обучающихся «Разговоры о важном» 

- проведение классных часов:  

тематических (согласно плану классного руководителя), 

посвященных юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе,  в 

городе, стране, способствующих расширению кругозора детей, 

формированию эстетического вкуса, позволяющих лучше узнать и полюбить 

свою Родину;  

игровых, способствующих сплочению коллектива,  поднятию 

настроения, предупреждающих стрессовые ситуации;  
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проблемных, направленных на устранение конфликтных ситуаций в 

классе,  школе, позволяющих решать спорные вопросы;  

организационных, связанных с подготовкой класса к общему делу;          

здоровьесберегающих, позволяющих получить опыт безопасного поведения 

в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других 

людей; 

- сплочение коллектива через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование, однодневные походы и экскурсии, празднование в 

классе дней рождения детей, внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие 

каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни 

класса; 

- выработка законов класса, которые помогут детям освоить нормы и 

правила общения.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах 

по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при 

необходимости) – со школьным психологом; 

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями,     выбор 

профессии, колледжа, училища и дальнейшего трудоустройства, 

успеваемости и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются 

решить; 

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; 

через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; 

через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 

классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

- привлечение учителей к участию во внутриклассных  делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев 

их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса 

для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 
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Работа с родителями учащихся или их законными 

представителями: 

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и 

проблемах их детей, о жизни класса в целом;  

- «Узкий круг». Беседа родителей, педагогов, администрации (при 

необходимости) с целью оказания помощи родителям школьников или их 

законным представителям в регулировании отношений между ними, 

администрацией школы и учителями-предметниками; 

- Родительское собрание. Организация родительских собраний 

(тематических, организационных, аналитических, итоговых, 

комбинированных, совместно с учителями-предметниками, совместно с 

детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания школьников;  

-  Родительский комитет. Создание и организация работы 

родительских комитетов классов, участвующих в управлении школой и 

решении вопросов воспитания и обучения детей; 

-   Вебинар. Привлечение родителей (законных представителей) к 

просмотру     вебинаров воспитательной направленности, Всероссийского 

родительского собрания;  

- Совместные дела. Организация на базе класса семейных праздников, 

конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы 

(«День уважения к старшему поколению», «День матери»); 

- Анкетирование и тестирование родителей. 

 

 

«Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока         

предполагает следующее: 

− максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

− включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

определении воспитательных задач уроков, занятий;  

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 
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- установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися 

требований и просьб учителя через живой диалог, привлечение их внимания к 

обсуждаемой на уроке информации, активизацию их познавательной 

деятельности через использование занимательных элементов, проблемного 

вопроса,  биография поэтов, писателей, композиторов,  подготовку сообщений 

из рубрики «Это интересно», «Мир вокруг нас»;  

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках явлений через создание специальных тематических 

проектов, рассчитанных на различные виды сотрудничества, организация 

работы с получаемой на уроке социально значимой информацией. 

Выполнение лабораторных и практических работ на уроках естественного 

цикла позволяет обратить внимание школьников на важность процессов в 

жизни человека. Выполнение проектов по различным темам позволяет 

акцентировать внимание учащихся на установлении причинно-следственных 

связей между объектами;  

- проведение событийных уроков, уроков-экскурсий, которые 

позволяют разнообразить формы работы на уроке, повысить мотивацию к 

изучаемому предмету, позволяет воспитывать любовь к Родине, науке и 

искусству;  

- включение в урок интерактивных форм работы: групповая работа, 

работа  в парах, игровая, что позволяет установить доброжелательную 

обстановку на уроке, позволяет обучающимся в процессе общения не только 

получать знания, но и приобретать опыт.  

- побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со всеми участниками образовательного 

процесса, принципы учебной дисциплины и самоорганизации через 

знакомство и в последующем соблюдение «Правил внутреннего распорядка 

обучающихся», принятие правил работы в группе,  взаимоконтроль и 

самоконтроль обучающихся;  

- использование ИКТ технологий обучения, обеспечивающих 

современные активности обучающихся (программы-тренажеры, тесты, зачеты 

в электронных приложениях, мультимедийные презентации, онлайн - 

диктанты, научно-популярные передачи, фильмы, обучающие сайты, уроки 

онлайн, видеолекции, онлайн-конференции и др.) ;  

- реализация программы «Смысловое чтение» позволяет не только 

повысить результаты предметных результатов, но и усилить воспитательный 

потенциал урока через полное осмысление прочитанного текста и 

последующее его обсуждение.  

- поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

выполнения проектов дает школьникам возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения (участие в конкурсах, выставках, 
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соревнованиях,  научно-практических конференциях);  

- использование визуальных образов (предметно-эстетической среды, 

наглядная агитация школьных стендов, предметной направленности, 

совместно производимые видеоролики по темам урока). 

 Сотрудничество педагога и учащихся на учебном занятии позволяет не 

только приобретать знания, опыт и навыки, но и обеспечивать переход в 

социально значимые виды групповой, парной и самостоятельной 

деятельности. Тесная связь обучения и воспитания позволяет создать все 

условия для развития высоконравственной, творческой всесторонне развитой 

личности. 

 

«Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

преимущественно осуществляется через 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

- формирование в творческих объединениях, секциях, студиях, детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов 

общими  позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу; 

-  создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

-  поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной 

деятельности и дополнительного образования происходит в рамках 

следующих выбранных школьниками видов деятельности: 

 

Вид Программы внеурочной деятельности  

Курсы, занятия 

исторического 

просвещения, 

патриотической, 

гражданско-

патриотической, военно-

патриотической, 

краеведческой, историко-

культурной 

направленности 

Разговор о важном. 

Тула – город Мастеров. 
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Курсы, занятия духовно-

нравственной 

направленности по 

религиозным культурам 

народов России, основам 

духовно-нравственной 

культуры народов России, 

духовно-историческому 

краеведению 

Азбука добра. 

Мой дом. 

Курсы, занятия 

познавательной, научной, 

исследовательской, 

просветительской 

направленности 

Юный книголюб. 

Устное народное творчество. 

Основы информатики. 

Устный счет. 

Мир путешествий. 

Курсы, занятия 

экологической, 

природоохранной 

направленности 

Экология.  

Курсы, занятия в области 

искусств, 

художественного 

творчества разных видов 

и жанров 

Самоделкино. 

Волшебная кисточка. 

Сам своими руками. 

 

Курсы, занятия туристско-

краеведческой 

направленности 

География Тульской области. 

Курсы, занятия 

оздоровительной и 

спортивной 

направленности 

Шахматы. 

Адаптированная физкультура. 

 

 

«Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

обеспечивает формирование и развитие психолого-педагогической 

компетентности родительской общественности посредством различных 

форм        просвещения и консультирования. 

1.  Участие родителей в управлении школой: 

- общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 
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2. Вовлечение родителей или законных представителей 

школьников в образовательный процесс: 

- классные родительские собрания (1-9 классы), в тематике которых 

учитываются возрастные особенности детей, раскрывается накопленный 

опыт семейного воспитания; 

- родительские дни, когда возможно посещение родителями школьных 

учебных и внеурочных занятий для получения представления о ходе 

образовательного процесса в школе и самочувствии ребенка в группе 

(коллективе) среди сверстников. 

3. Повышение психолого–педагогической компетентности 

родителей или законных представителей школьников: 

- общешкольные родительские собрания – 4 раза в год в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем нравственно-смыслового 

отношения школьников к собственному образованию и «образовыванию» 

как личности, качества школьной жизни, учебных достижений и успехов 

детей в предпочитаемых ими видах деятельности. 

 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и   

воспитанием конкретного ребенка;  

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их 

законными представителями; 

- индивидуальные консультации родителей или законных 

представителей школьников со школьными специалистами, педагогами, 

администрацией c целью координации совместных усилий педагогов и 

родителей по вопросам реализации ФГОС. 

Диагностические методы работы с родителями или законными 

представителями, служащие развитию родительской зрелости – 

наблюдение, индивидуальная беседа, тестирование, анкетирование анализ 

детских рисунков и рассказов воспитанников о семье, метод ранжирования. 

 Приоритетная форма организации работы с родителями – 

вовлечение родителей в событийное пространство школьной жизни через 

совместную деятельность родителей и обучающихся  

 

«Самоуправление» 

 

В воспитательной системе нашего образовательного учреждения особое 

место отводится развитию ученического самоуправления. 
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Наиболее сложной в специальной педагогике является проблема 

воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья.  Поэтому мы 

организовали в школе систему самоуправления, которая направлена на 

сотрудничество, взаимопомощь, требовательность к дисциплине и 

ответственности каждого за всех и всех за каждого. Роль детского 

самоуправления в нашей школе, весьма значительна. Ведь именно через 

коллективную деятельность учащиеся и воспитанники с ограниченными 

возможностями здоровья  на практике овладевают нравственными нормами 

поведения. 

На базе нашего учреждения существует орган ученического 

самоуправления «Школьная республика» - это содружество детей и взрослых, 

куда входят учащиеся 5-9 классов,  а также классные руководители. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

На школьном уровне:  

- через деятельность выборного Совета обучающихся школы (высшим 

органом самоуправления является Ученический комитет), создаваемый для 

учета мнения школьников по вопросам управления образовательной 

организацией и принятия административных решений, затрагивающих их 

права и законные интересы; 

- через деятельность выбранных Ученическим комитетом секторов: 

«Сектор спорт и здоровье», отвечающий за подготовку и проведение 

спортивных соревнований, участие в общегородских спортивных 

мероприятиях, сбор информации о достижениях учащихся школы;  

«Сектор культуры и досуга»,  отвечающий за проведение вечеров отдыха, 

праздников, фестивалей, выставок, конкурсов; 

«Информационный сектор», отвечающий за формирование имиджа школы, 

выпуск ежемесячной школьной газеты «Школьный бум», что создает условия 

для реализации  учащихся с ОВЗ индивидуальных личностных качеств, 

необходимых для лучшей адаптации их в обществе, их социализации и 

развития. 

На уровне классов:  

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

учащихся лидеров класса, представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с другими коллективами, 

учителями; 

 - через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих 

за различные направления работы класса, тем самым стимулируя 

самостоятельную деятельность и инициативу обучающихся под руководством 

учителя. 

На индивидуальном уровне:  

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, 

проведение и анализ различного рода деятельности, что воспитывает 

ответственность за порученное дело. 
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«Профориентация» 

 

Не менее важное место в воспитательной работе школы занимает 

профориентация детей с ОВЗ.  Профориентационная работа в нашем 

образовательном учреждении строится как система комплексных 

мероприятий в учебно-воспитательном процессе, на всех возрастных 

ступенях, начиная с младших классов и до выпускных классов, имеющих 

конечную цель – выбор профессии выпускниками школы, которая бы 

наиболее полно отвечала их индивидуальным склонностям и способностям. 

Эта работа осуществляется по следующим направлениям. 

На внешкольном уровне: 

- встречи с представителями учебных заведений Тульской области, 

посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях 

для детей с ОВЗ, посещение ярмарок профессий; 

- экскурсии на предприятия города: ЗАО «Донская обувь», фабрика 

дверей «Марио Риоли», ЗАО «Донской Авторемзавод», Отделение ПФР в г. 

Донской, ГУ ТО ЦЗН ТО «Центр занятости населения г. Донского», 

«Отделение МФЦ №8» г. Донской» и т.д., дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

- Сотрудничество с ГУ ТО ЦЗН ТО «Центр занятости населения г. 

Донского», сотрудники которого оказывают профориентационную поддержку 

учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей 

профессиональной деятельности с помощью тестирования, оказывают 

помощь в трудоустройстве выпускников учреждения. 

На школьном уровне: 

- организация временного трудоустройства несовершеннолетних в 

свободное от учебы время, как проба сил для выбора будущей профессии; 

- оформление профориентационного стенда «Все работы хороши», 

«Куда пойти учиться», «В мире профессий» с целью ознакомления 

школьников с учреждениями области; 

- циклы профориентационных часов общения «Учимся оформлять 

деловые бумаги» «Мир профессий», «Все работы хороши», «Мир твоих 

увлечений», направленные на подготовку школьника к осознанному 

планированию и реализации  своего профессионального будущего; 

- родительские собрания; 

-диагностика индивидуальных возможностей, способностей, 

профессиональных предпочтений, мотивации выбора, консультирование, 

беседа, упражнения, профориентационная игра.  

На индивидуальном уровне: 

- индивидуальные консультации психолога для школьников и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии. 
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«Организация предметно-пространственной среды» 

 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы обогащает 

внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и 

стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы.  

Предметно-эстетическая среда школы – это не только предметное 

окружение в помещениях здания и вокруг, прежде всего - это гармонично 

организованное учебно-воспитательное пространство, содержащее  

          - источники информации;  

         - воспитательный потенциал; 

         - отражение взаимосвязи педагогического и ученического коллектива. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как 

 

Направления работы Мероприятия 

Оформление внешнего вида здания, 

фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию 

государственной символикой 

Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, 

герб), изображениями символики 

Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, 

исторической символики региона 

организация и проведение 

церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской 

Федерации (понедельник, пятница) 

Размещение на стенах школы 

регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников 

(конкурсы рисунков, фотоотчеты с 

мероприятий), позволяющих им 

реализовать свой творческий 

потенциал, а также знакомящих их с 

работами друг друга; картин 

определенного художественного 

стиля 

Проект «Тема еды (трапезы) в 

картинах русских художников»; 

(конкурсы рисунков, фотоотчеты с 

мероприятий). Мотивационные 

плакаты, уголок безопасности и т.д. 

 

Акцентирование внимания 

школьников посредством элементов 

предметно-эстетической среды 

(стенды, плакаты, инсталляции) на 

важных для воспитания ценностей 

школы, ее традициях, правилах. 

Оформление здания школы (Новый 

год, Последний звонок, День 

государственного флага День 

Победы). 

ГОУ ТО "Донская Ш
кола №

1"



Событийный дизайн - в оформлении 

пространства проведения школьных 

праздников, церемоний, участвуют и 

педагоги, и дети. Это показатель 

творческого сотрудничества детей и 

взрослых. Предметы интерьера - 

результат деятельности по 

направлениям внеурочной 

деятельности и дополнительного 

образования. Праздник - это особое 

состояние души. Правильно 

подобранное оформление 

пространства усиливает и закрепляет 

эмоционально-радостный настрой. 

 

День Знаний, Новый год, 

Международный женский день, 

День защитника Отечества (холл 

жилого корпуса, коридоры школы, 

актовый зал, столовая, жилые 

секции), создание фотозоны к 

традиционным школьным 

праздникам. 

Благоустройство классных 

кабинетов, позволяющее учащимся 

проявить свою фантазию и 

творческие способности 

Классные уголки 

Озеленение пришкольной 

территории, кабинетов, разбивка 

клумб. 

 

 

Таким образом,  предметно-эстетическая среда в нашей школе 

 -  играет роль своеобразного банка культурных ценностей, является 

источником культурного развития; 

 - формирует общий культурный фон жизни всего школьного 

коллектива.  

- отражает творческий, интеллектуальный, духовный потенциал 

педагогов и детей - создает неповторимость, узнаваемость нашего 

образовательного учреждения. 

 

«Профилактика и безопасность» 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в ГОУ ТО «Донская школа №1» предусматривает: 

− организацию деятельности педагогического коллектива по 

созданию в общеобразовательной организации эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.); 
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− проведение коррекционно-воспитательной работы с 

обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с 

привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, 

коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

− разработку и реализацию профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением; организацию межведомственного взаимодействия. 

 В 2021-2022 учебном году разработаны и внедрены в коррекционно-

развивающий процесс, профилактическую работу 10 коррекционных и 

профилактических программ для индивидуальной, групповой и подгрупповой 

работы с обучающимися и воспитанниками, с учетом их психофизического 

развития: 

- программа коррекционно-развивающей направленности «Волшебный мир 

сенсорной комнаты»; 

-программа коррекционно-развивающей направленности «Медиация – 

культура примирения»; 

- программа социализации «Моя будущая семья»; 

- программа психологической поддержки выпускника «Подготовка к 

экзаменам»; 

- программа коррекционно-развивающей направленности «Профилактика 

школьной дезадаптации»; 

- программа профилактики правонарушений и употребления психоактивных 

веществ «Будь собой»;  

- программа коррекционно-развивающей направленности «Дорога к школе» 

(для обучающихся 1-х классов); 

- программа профилактики самовольных уходов несовершеннолетних «Побег 

в никуда»;  

- программа коррекционно-развивающей направленности «Сопровождение 

обучающихся с расстройством аутистического спектра, обучающихся по 

вариантам АООП 8.3 и 8.4»; 

- программа социально –педагогических занятий «Ты и Я».; 

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, 

проекты, программы профилактической направленности социальных и 

природных рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном 

окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, 

группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, 

на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и т. д.); 
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«Социальное партнерство» 

Одна из задач, стоящих перед педагогическим коллективом школы, это 

преобразование школьного пространства в пространство открытого 

социального партнерства как средства для развития духовно-нравственных 

качеств, социальной компетентности школьников, формирования 

способности к нравственному выбору, обеспечения духовного развития 

учащихся.  

Социальное партнерство понимается нами как особый вид совместной 

деятельности между внешними партнёрами школы и субъектами 

образовательного процесса, характеризующийся доверием, общими целями и 

ценностями, добровольностью и долговременностью отношений, а также 

признанием взаимной ответственности сторон за результат сотрудничества и 

развития. Чтобы превратить школу в площадку социального партнерства, 

педагогическим коллективом школы организована совместная деятельность с 

внешними партнерами: учреждениями образования и культуры, спорта, 

социальными объединениями, общественными организациями. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (МБУК «Дом культуры железнодорожников», 

Межрегиональная общественная организация волонтеров «Клуб волонтеров», 

ГУ ТО ЦЗН ТО «Центр занятости населения Тульской области», 

Некоммерческая организация «Фонд социальных, благотворительных и 

культурных программ  «Северная корона», ГУ ТО «Информационное 

агентство «Регион-71» - отдел редакции «Донская газета», МБУК «ДК им. 

Молодцова» г. Донской, МБУ  «ДСК» г. Донской, Новомосковский филиал 

ГУК ТО «Тульский академический театр драмы», МБУК «Централизованная 

библиотечная система») 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− реализация социальных проектов («День добрых дел», «Пишем сказки 

сами», «Близкие люди», «Травник», «Киноклуб КИНОПРОСВЕТ», «Станица 

казачья»), совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение. 
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Кадровое обеспечение воспитательной работы 

 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают педагогические 

кадры курирующие данное направление: 

1. Директор ответственный за организацию 

воспитательной работы; 

2.  Заместитель директора по учебно-воспитательной работе  

3.  Заместитель директора по воспитательной работе 

4.  Заместитель директора по социально-психологической работе 

5.  Педагог-организатор 

6.  Социальный педагог 

7.  Классные руководители 

8.  Воспитатели 

9.  Педагог-психолог; 

10.  Музыкальный руководитель 

11.  старшая вожатая  

12.  Библиотекарь. 

 

Нормативно-методическое обеспечение 

 

Содержание Программы разработано на основе следующих нормативно-

правовых документов: 

 - Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 - Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (приказ Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. 

№ 1155, зарегистрирован Минюстом России 14 ноября 2013 г. № 30384);  

- Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся»;  

- Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года» (далее – Указ Президента РФ).  

- С учетом Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года. 

- Приказ Минобрнауки России от 19 декабря 2014№ 1598 Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

 - С учетом «Примерной рабочей программой воспитания», 

разработанной сотрудниками Института стратегии развития образования РАО 

в рамках государственного задания и одобрена решением Федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 

«01» июля 2021 № 2/21) 
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- обновленная Примерная рабочая программа воспитания для 

общеобразовательных организаций, разработанная в федеральном Институте 

изучения семьи, детства и воспитания Российской академии образования. 

(протокол № 3/22 от 23 июня 2022 г.) 

- Устав образовательной организации (https://shkola1donskojdonskoj-

r71.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all_44.html)  

- Правила внутреннего распорядка обучающихся 

(https://shkola1donskojdonskojr71.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dok

umenty-all_46.html) 

- ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ Государственного 

общеобразовательного учреждения Тульской области «Донская школа №1» 1-

9 классы (2021 - 2022 учебный год) (https://shkola1donskojdonskoj-

r71.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all_72.html) 

 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (воспитанники детских домов)— создаются 

особые условия (описываются эти условия). 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями ГОУ ТО «Донская школа №1» 

ориентируется на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, 

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 
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приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации; 

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом 

наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  
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4. Анализ воспитательного процесса 

Основными направлениями анализа организуемого в школе 

воспитательного процесса являются   

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников 

через отслеживание динамики личностного роста обучающихся. (Методика 

личностного роста Д.В. Григорьева,   П.В. Степанова, И.В. Степановой; П.В. 

Степанов «Диагностика и мониторинг процесса воспитания в школе»). 

2. Воспитательная деятельность педагогов через развитие 

профессиональной позиции педагога как воспитателя. (Методика А. И. 

Григорьевой «Профессиональная позиция педагога как воспитателя»). 

3. Управление воспитательным процессом в образовательной 

организации через нормативно-правовую базу, регулирующую 

воспитательный процесс  школы.  

4. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной 

организации: нормативно-правовая база, кадровые ресурсы, содержательные 

ресурсы, программное обеспечение и т. д. 

        Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 

решений.  
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